"Piramis" csapateépitd tréning

»A maganyos farkasok ideje lejart —
csak csapatban, egyiittmiikod

ti sikert

Minden m
dolgozunk:
egymasra u
ahhoz, hogy

korben csapatban
z eredmény is. Az
még nem elegendd
pat alakulhasson ki,
melynek tagjai k djak, tiszteletben tartjak
egymast, hatékonyan- tudnak egymassal kommunikalni,
konfliktusaikat tudatosan kezelik, €s mindebbdl fakaddan
magas szintl dzleti teljesitményre képesek. A vallalati

csapatokat tudato | felépitenlink, majd folyamatosan

meg kell Ujita hogy a csapattal kapcsolatos

A csapatépitési megoldasok rendkivil valtozatos képet mutatnak. Egye
csapatépitésnek tekintenek, masok a csapatépité tréning soran kildnleg

gy k6z0s kirdandulast is komoly
ast jelenté helyzetek elé allitjak a
munkatarsakat. Megint masok pszicholdgiai kisel6adasokat szerveznek csapatuk szamara, és ett6l remélik a
teljesitmény javulasat. A Piramis tréning egyedi megoldast kinal. Egyedisége abban rejlik, hogy 6tvozi a spontan
jatékokat és a tudatos megismerést segité gyakorlatokat. A tréning kézzelfoghato feladatokon keresztill vezet el a
csapattagok jobb onismeretéhez, egymas megismeréséhez, a kommunikacié és az egylttm(ikodés fejlédéséhez.
Minden egyes csapatfeladatnak pontos pszicholdgiai és lizleti célja van — és ezeket a feladatokat a csapattal
kapcsolatos egyedi lzleti igényeknek megfelelGen allitjuk 6ssze. llyen igény lehet pl. Uj tagok integralasa a csapatba,
a csapaton belili kommunikacio fejlesztése, a konfliktuskezelés javitasa vagy az egylttm(ikodés szintjének emelése.

A Piramis tréning tobb, mint csapatépités. Egyszerre jelent személyes és tarsasagi élményt, kindl izgalmas dnismereti
kalandot, és tdmogatja a csapatot céljai elérésében.

Kinek ajanlott a részvétel e Tudatositjak a csapatban bet6ltott szerepiiket

e Tudatositjak csapattarsaikhoz fiz6d6 viszonyukat

e Tudatositjdk egylttm(kodésre vagy versengésre
vald hajlanddsagukat

A Piramis tréninget barmely Uzleti teriileten dolgozd
csapatnak ajanljuk. Az alabbi terileteken dolgozé
csapatok szamara kilénodsen hasznos a tréning altal
nydjtott tamogatas: Milyen készségekkel gazdagodik a csapat
e értékesitési csapatok

o marketingcsapatok e Bévilnek a csapattagok egymasra vonatkozd

e (gyfélszolgdlati csapatok ismfrgtei o L . i
e céges kiszolgdlé funkcidkat nyujtdé csapatok (pl. * E?JITd'k a tagok kozotti megertés, tisztelet és
izalom

pénzigy, adminisztracio)

e vezetdi csapatok

e kisebb méretli cégek esetén (kb. 20 f6ig) az egész
vallalatot egyetlen csapatként kezelhetjiik

e Fejlédik a csapattagok kozotti egyluttmiikodés

e Uj kommunikaciés csatornak nyilnak meg, a meglévé
csatorndk tisztulnak

e [smertté és hasznalhatéva vdlnak a konfliktuskezelés
0j, tarsas maodjai

e Vildgossa valnak a csapatban betoltott szerepek

o Elmelyitik 6nismeretiik szintjét e Javul a csapatmunka tudatossaga

 Alaposabban megismerkednek csapattarsaikkal e Elképzelések szilletnek a jobb munkamegosztasra, a
e Megismerkednek a csapatban réluk kialakult képpel csapat teljesitményének javitasara.

Milyen egyéni ismereteket szereznek a résztvevik




Milyen csapathelyzeteket kezel a tréning

e Uj csapat szervezése

« Ujtagok integraldsa meglévé csapatba

e Hosszabb ideje dolgozd csapatok felfrissitése, a
csapatmunka megujitasa

e A csapaton beluli kommunikacié nehézségei
e A csapaton beliili egylittmiikodés nehézségei
e A csapaton belili konfliktusok kihivasa

Tanfolyamtipusok

e Exkluziv vallalati

Kétnapos tanfolyam exkluzivan, egyetlen cég
munkatdrsainak sajat oktatdétermikben vagy
kiilon helyszinen. ElsGsorban az utobbi megoldast
ajanljuk.

o Uzleti konzultacié

Gzleti
tételére.

Az ismeretek birtokdban a cég
tevékenységének hatékonyabba
Cégvezetbk szamara javasolt.

Tréning attekintés

A Piramis tréninget egyedi megkodzelitéssel
szervezzilk, a megrendel6 cég céljainak
ismeretében. Jellemz6en az aldbbi elemek

kombinacidja szerepel a tréning programjaban.

e Fesziiltségoldo és bemelegit6 jatékok

Feloldjdk a résztvevGkben esetlegesen meglévé
kezdeti fesziltséget, csokkentik ellenallasukat.
Fejlesztik az egymasra figyelést és az aktiv
egylttm(ikodést. Segitenek megteremteni a
tréning idealis légkorét.

e Rovid, élénkitd gyakorlatok

Felfrissitik a testet, egyidejlileg felkeltik a
figyelmet, javitjdk a koncentréciét. Osszhangot
teremtenek a csapattagok kozott. Egy hosszu nap
soran kulondsen nélkildzhetetlenek.

¢ Hosszabb, intenziv feladatok

A tréning lényegét alkotjak. A résztvevik intenziv
csapatmunkdban oldanak meg kihivast jelenté

feladatokat, melyek egyszerre mozgdsitjak
személyiséguk fizikai, érzelmi és értelmi részét.
A megolddshoz egyéni és tarsas képességeiket is
hasznaljak. (Pl. kommunikacidés, konfliktus-
kezelési és egyuttm(ikodési készség.) A feladatok
soran megfigyeldi szerepeket is biztositunk egyes
résztvevék szamara.

o Onismereti és tarsas tesztek, elemzések

A nemzetkozileg alkalmazott és elismert tesztek

tudomanyos kutatdsi programok gyakorlati
eredményeit 0Osszegzik, vildgos és konnyen
befogadhato formaban. Altaldban rovid

kérdGivkitoltésen alapszanak, melyet a résztvevék
onalléan végeznek el a tréning folyaman. A
kérdGivek értékelése csoportos tevékenység,
melynek sordan mad nyilik konkrét munkahelyi
tapasztalatok feldolgozasara is.

o Ertékel6 és feltar6 beszélgetések, tréneri

iranyitassal

Minden fontos feladat utdn kozos megbeszélés,
tudatos értékelés kovetkezik. A trénerek aktivan
kozremlkodnek a beszélgetés/ moderalasaban.
Tamogatjdk a  résztvevGket  érzéseik  és
gondolataik megosztasaban, /0sztonzik az atélt
tapasztalatok  tudatositdsat, a  tanulsagok
megfogalmazasat.
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