PIRAMIS CSAPATEPITO KALAND

A Piramis Tréning Outdoor valtozata

Azoknak a cégeknek, akik munkatéarsaikat egy kivételes szabadtéri kalandban akarjak
részesiteni csapatépitési céllal, szdmukra a Piramis Csapatépité Kaland programot
javasoljuk, mely a Piramis Tréninglink specialis, adaptalt valtozata.

A tréning szakmai céljai
e A csapat tagjai minél tobb oldalrél ismerjék meg egymast

e A csapat tagjai tapasztaljdk meg az egylittmlikodés lehetdségeit, jatékokon,
wkalandokon” keresztiil

e A tréning inditsa el a csapat, mint egylittmiikodd egység formalodasat, a csapaton
beliili ,,mi-tudat” kialakulasat

e A tréning valjon a csapat szdmara meghatarozo, kellemes ¢lménnyé, ,,kalandda”.

A tréning szakmai jellegzetességei

e A program folyamatos aktivitast, ¢lvezetes 1dotoltést biztosit valamennyi résztvevo
szamara. A jatékok és ,kalandok” mindenki szamara azonosak, igy a résztvevok
hasonld élményeket élnek at.

o Az egyes jatékok és ,kalandok” a személyiség kiilonboz6 részeit mozgositjak. (Pl.
kommunikécids képességek, érzelmi képességek, kreativ alkotd képességek, fizikai
képességek). Ennek koszonhetden a résztvevok sok oldalrol ismerik meg egymast, €s a
csapat tObbfajta helyzetben mérheti fel képességeit, érezheti jo1 magat.

A tréning, mint ,,kaland”

A tréning programja két napot olel fel. A két nap soran a résztvevok csapatokat alkotnak,
csapatokban jatszanak, és oldanak meg kihivast jelent6, szorakoztato feladatokat,
vesznek részt kozos ,,kalandokban”. A jaték-, ill. kalandsorozat 6sszefliggd, egymasra €piild
részekbdl all, és egységes egészet képez.

Jaték és ,,kaland”:
o Csapatalkoto jatékok: a csapatok megformaldsa sordn észrevétleniil vonjuk be a
résztvevoket, és teremtjiik meg azokat a kisebb csapatokat, melyek a késdbbi

jatékokban kozosen vesznek részt. A csapatalkotd jatékok soran a csapat tagjai
megismerkednek egymassal.

Csapatalkoto jatékok példaul:
o0 ,Keresem a parom”

0 ,,Bemutakcio”

0 ,.En valaki mas vagyok”



o Kreativ alkotijatékok: lehetdséget adnak a fantaziadus, elmélyiilt alkotomunkara,
melyet a csapat tagjai kozdsen végeznek. Kreativ alkotdjaték pl. népi mesterségek
uzése, vizualis alkotasok készitése, kozos ételkészités stb. Az elkésziilt alkotasok
hazavihetok, segitenek a tréning emlékét megorizni.

Kreativ alkotojatékok példaul:

0 ,,Nemezelés”
0 ,,Montazskészités”
o0 ,Fozbcske, de okosan” -

0 ,,Mesecsata”

o Sportjatékok és versenyek: testi-lelki feliidiilést jelentenek a jatékosoknak,
egylttmikodésre serkentenek a csapaton beliil, mikozben egészséges
versenyhelyzetet teremtenek a csapatok kozott.

Sportjatékok és versenyek példaul: e
0 Méta” -~
o0 ,Felfrissiilés 1éggombokkel” -

——

0 ,,Csapatcsipeszelés”

o Klasszikus kalandjatékok: a csapatok kihivast jelentd helyzetek sorozataba
keriilnek, melyekben kozdsen kell helytallniuk. A kalandjatékok jellemzdje a
,bizonytalansag” és ,,informacidhidny” — ez a helyzet teremt izgalmas és élvezetes
wkalandot” a csapat szamara.

Klasszikus kalandjatékok példaul:
0 ,,A Zin obeliszk”
0 ,,Régészparbaj”
0 ,,Valasztasi kampany” ay—

»Kaland” a csodalatos természetben

A test és I¢élek egységét hangstlyoz6 tanuldshoz a természeti szépségek kozt valo tartozkodas
a legmegfelelobb kornyezet. Az outdoor gyakorlatok igénybe veszik testi, szellemi és érzelmi
valonkat. A természet és a friss levegd energiaval toltenek fel. Az erdk visszavezetnek
benniinket gyokereinkhez, oda, amit Shakespeare ugy irt le, ”mint a hely tele szellemekkel,
magiaval és érzelemmel.”

Kéklo ég, bibor naplemente, fehér baranyfelhdk, vadviraggal tlizdelt zoldellé rétek,
fenydtiiskével hintett Osvények, holdsiitotte mezok,
tiicsokciripelés, madardal, a 1ab alatt csikorgo ho, a tavaszi aradés
szaga, nyar méze €s Osz hervadasa, s6s szelld, égé falevelek,
frocskold sar, forr6 homok — csak néhdny a szamtalan érzéki
¢lmény koziil, melyet a szabadban tapasztalunk.

Az outdoor gyakorlatok ezért gyakran kapcsolodnak mind
érzelmileg, mind szellemileg felemeld emlékekhez. A vidamsag, a
moka ¢és a kaland elemeit adjak a tréningprogramhoz. A természet




visszaidézi a gyerekként atélt csoddk és jatékos felfedezések emlékét. Ezek a jatékok
megvaltoztathatjadk a résztvevok tudatossagat és viselkedését olyan tanulasi lehetdségek
megteremtésével, melyek kihivast jelentenek a korabbi feltételezésekkel ¢és jellemzd
gondolatmenetekkel szemben. Serkentenek a rutinszerti viselkedés aloli kilépésre.

»Kaland” a focipalyan

A csapatmunka nem mas, mint az egyének kozés munkavégzése azért, hogy tobbet
¢rhessenek el egylitt, mint kiilon munkaval, de még ennél is tobb, izgalmas, kielégitd ¢és
¢lvezhetd. Leginkabb talan a focicsapathoz hasonlithatd. Ha valamelyikiink azt a feladatot
kapnd, hogy allitson Ossze egy 1) valogatott csapatot, akkor ez sokkal tobbet jelentene annal,
mint csak egyszeriien 0sszeszedni a 11 legjobb jatékost az orszagbol. A csapat sikere nem
csupan az egyének iigyességén mulik, hanem azon is, hogy az egyének egymast hogyan
tudjak tamogatni és hogyan tudnak egyiitt dolgozni.

A jo focicsapat tobb az egyének iigyességének Osszességénél, ez inkabb ezeknek a
tulajdonsagoknak ¢és {igyességnek oly moddon torténd
hasznositasat jelenti, amellyel egyiittes eréfeszitést érhetiink el.
Hasonloképpen barmely masfajta csoportnak sikere, 1éte attol
fiigg, hogy milyen modon tudnak egylitt jatszani.

A jaték képessé teszi a csapatot, hogy magara vonatkozo
dontéseket hozzon. A jatékok vidam jellege arra Osztonzi a
résztvevoket, hogy teljes odaadassal €s kreativitdssal vegyenek
részt benne. A kreativitds olyan kiilonlegesség, amely csak
specialis koriilmények kozott tud kialakulni, rendszerint olyan
légkorben, ahol az emberek szabadok ¢és tamaszt, lehet6séget kapnak a kisérletezésre.
Kiprobalhatjak otleteiket, elképzeléseiket, tamogatast kapnak, értékelik dket és felkinaljak a
segitséget. A hatékony csapatmunkéhoz pedig mindezek (szdmos egyéb jellemzd mellett,
mint pl. Oszinteség, nyiltsag, vilagos feladatok, szerepek, egyeztetett célok, Osztonzd és
kreativ egylittmiikddésre, esetleges Osszetlizésre vald készség, vagy a j6 kommunikacio)
elengedhetetlenek.
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